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Lé diréctoiré én phasé critiqué  

Apré s avoir énténdu la lécturé dé la dé claration intérsyndicalé, Fabricé Bazard ré pond qué « la direction prendra ses 
responsabilités » ét constaté qu’il n’y a pas dé consénsus éntré lés répré séntants du pérsonnél ét lé diréctoiré. Si lés alértés 
ét avis arguménté s dés é lus né réssémblaiént pas trop souvént a  dés coups d’é pé é dans l’éau ou a  dés boutéillés lancé és a  la 
mér, il sérait plus facilé dé sé méttré d’accord sur lé cap uniqué ét commun du « paquébot » Ouést-Francé.  
  
Séul, l’abonnémént ést lé garant dé notré indé péndancé. Or, lé budgét alloué  pour la conqué té d’abonné s ést a  la baissé car il 
doit é tré réntablé ! Né sérait-cé pas lé sérpént qui sé mord la quéué ? Réstér accéssiblé pour nos léctéurs n’a qu’uné séulé 
voié possiblé : céllé dé la publicité  ét dé l’abonnémént massif. 
Lé sité ouéstfrancé.fr attéint lés somméts d’audiéncés ét cé, gra cé au travail d’uné tré s grandé partié dés salarié s, a  part céux 
du séctéur industriél ….  dépuis plus dé 10 ans. La chargé dé travail, pour uné grandé majorité  d’éntré nous, s’ést dé multiplié é 
ajoutant au journal papiér un journal numé riqué ét bién plus, dés é ditions uniquémént numé riqués, dés vidé os a  foison, dés 
jéux …. Pourquoi tant dé propositions si éllés sé noiént dans la massé ? Lé sité manqué d’éfficiéncé. S’il ést indispénsablé a  
l’é cosysté mé, il ést loin dé rapportér suffisammént pour ré muné rér lé travail dé tous a  sa justé valéur. La CGT alérté dépuis 
tré s longtémps sur lé manqué d’analysé én cou t analytiqué dé tous lés émplois lié s au numé riqué sé paré mént dé célui du 
papiér. La diréction ré pond qué c’ést impossiblé a  méttré én œuvré. Du point dé vué dé la CGT, c’ést bién uné érréur 
é conomiqué dé né pas l’avoir fait dépuis lé dé but. Quél patron dé ploié autant dé moyéns sans én é tudiér lés chargés ? Et 
aujourd’hui, sans démi-mésuré, éllé ré flé chit a  basculér tous lés cou ts sur lé numé riqué ! Cé n’ést pas notré démandé.  Céla 
dé montrérait fatalémént qué cé qué rapporté lé numé riqué né suffit a  payér ni lés émplois ni lés invéstisséménts né céssairés.  
Rappélons qué lé numé riqué rapporté moins dé 20% du chiffré d’affairés. Pas quéstion dé laissér la diréction rénvérsér, du 
tout au tout, notré modé lé é conomiqué au dé trimént dés salarié s.  

                          
Dès le moment où nous avons travaillé pour les deux supports,  

articles plus longs, puis les vidéos, les réseaux sociaux, les podcast ….  

La chute de la valeur travail s’est accélérée. 
               Monétiser le travail numérique doit être une priorité. 

 

La né gociation sur « l’adaptation du numé riqué a  la ré daction » avait pour but dé ré tablir l’é quilibré ét rédonnér au travail 
fourni sa justé valéur ét donc uné ré muné ration révué a  la haussé. Qué nénni. La diréction, apré s déux anné és d’é changés, 
suspénd lés discussions sous couvért d’Efficiéncé 2 qui rédéssinéra l’énsémblé du travail dé l’éntréprisé. Et pour couronnér 
lé tout, éllé nous parlé d’un projét « non agréssif » qui né péut né anmoins sé ré alisér qu’a  la condition dé suspéndré la partié 
suivanté dé l’accord a  la ré daction dé 1999 : « Les absences d’un journaliste (pour congés sabbatique, bourse projet social, 
compte épargne temps, congés maladie ou maternité et formation longue durée) d’au moins 8 jours consécutifs donnent lieu à 
un remplacement spécifique sous forme de recours à des CDD ». Ailléurs én révanché, la diréction né fait dé ja  plus appél a  dés 
CDD dé rémplacémént, sans mé mé uné nouvéllé organisation ét avéc dés impacts forts pour lés é quipés qué la diréction 
ré futé. L’accord sé curisé simplémént lé rémplacémént d’abséncés normalés dans la vié dé l’éntréprisé. C’ést l’usagé 
gé né ralisé  dé CDD ét altérnants, qui caché du surcroî t dé travail ét donc dés postés pé rénnés réndus pré cairés, qui posé 
quéstion. C’ést a  la diréction d’analysér cé dysfonctionnémént dans lés organisations dé travail ét d’én tirér lés consé quéncés 
afin d’obténir dés organisations dé travail réspéctuéusés ét pé rénnés.  
Lés salarié s, éux, ont dé finitivémént pérdu confiancé én léurs dirigéants. Il léur faudrait dés gagés é crits forts. Et ils 
démandént surtout dé né pas comméncér un projét par la dé gradation dé léurs conditions dé travail alors qu’il léur ést 
promis soi-disant dé l’amé lioration, simplification, optimisation, automatisation, aidé dé l’IA  .. mais aussi l’arré t dé cértainés 
ta chés ét/ou missions. L’objéctif ést dé diminuér lé nombré dé salarié s avéc l’inquié tudé qué céla gé né ré, ça c’ést 
automatiqué ! 



 

Simplifier, massifier, supprimer pour délester du personnel. 
 

Lé changémént dé maquétté a d’ailléurs parfaitémént joué  son ro lé dé léurré. Un dé sés objéctifs n’é tait rién dé moins qué la 
simplification dé la fabrication du journal. Un catalogué dé pagés dé fini ét dés procéss unifié s avéc lé bonus én primé dé 
donnér un coup dé néuf au journal.  Uné fois lé chantiér omniflow términé , quéllé séra l’organisation dé travail dé finitivé ? 
Sans parlér dé Localés 2025 qui supprimé aussi dés postés én siléncé dans lés ré dactions. La dé gradation dés conditions dé 
travail s’accé lé ré. Uné é conomié dé moyéns dé plorablé sur lé dos dés salarié s.  
 
Lé budgét pré visionnél pour 2026 ést én bérné avéc uné straté gié dé valéur ét non plus dé volumé. Baissé dés 
invéstisséménts notammént sur la conquête d‘abonnés, incohé rént, non ? La diréction é tudiéra dé pré s la réntabilité  du 
DOF, du magaziné Bon week-end, dé l’EDS (L’Edition du Soir, uniquémént numé riqué). Quant a  « Une semaine à » (produit 
hébdomadairé uniquémént numé riqué ét fabriqué é automatiquémént) il pourrait rémplacér l’édition France, son 
dé véloppémént ét industrialisation sont a  l’é tudé.  Ainsi, cé budgét 2026 férait la moitié  du chémin total pour attéindré lés 
é conomiés atténdués. Vu dé notré féné tré, la divérsification d’offré dé produits sé ré duirait commé péau dé chagrin. Et 
surtout quéls séront lés léviérs dé ployé s én parallé lé ?  
 
Lés projéts immobiliérs 2026 : lés travaux dé la ré daction dé Loriént sont conditionné s a  la vénté dés locaux d’Angérs. La 
ré daction dé Paris, rué du Faubourg Saint-Honoré , ést misé én vénté dépuis mi-dé cémbré. L’é quipé dé Kolok réviént au sié gé. 
35 nouvéllés bornés é léctriqués supplé méntairés au sié gé séront installé és avéc un projét d’ombrié ré, contré 4 ou 6 a  La 
Chévrolié ré.  
 
Lé sérvicé social ést éxtérnalisé  a  Co-RESO. Céline Colombel, assistanté socialé dépuis 2018, séra uniquémént pré sénté 3 
jours par sémainé au sié gé. La CGT dé noncé la curé d’amaigrissémént sé vé ré du sérvicé alors qué lé pé rimé tré s’é largit a  
toutés lés ré dactions éxté riéurés ét a  La Chévrolié ré.  La diréction s’éngagé a  é tudiér l’octroi d’une journée dé vacation 
supplé méntairé si né céssairé, uné séulé journé é ! Quant au sécré tariat, il ést consérvé  mais pour combién dé témps ? 
Morgane Le Ray arrivé én tant qué pré véntricé dés risqués au travail pour 6 mois ét sous contrat Intrasipa alors qué sa 
mission ést éntié rémént dé dié é a  Ouést-Francé ! Incompré hénsiblé. La CGT rappéllé qu’éllé sié gé d’officé a  la commission IA. 
Quant au récrutémént d’un sécond mé décin du travail, miraclé, un éntrétién ést pré vu cétté sémainé. Croisons lés doigts ! La 
mission confié é par la diréction gé né ralé a  la diréctricé dés réssourcés humainés ést prolongé é jusqu’au mois dé juin. 
Efficiéncé passéra aussi par la .  
    
E tudé dé la chargé dé travail, uné parolé réprisé. Alors qué l’éntréprisé ést én phasé dé transformations, « l’entreprise n’a pas 
les moyens de mandater un nouveau cabinet ». Rién dé plus choquant qué d’énténdré qué lés conditions ét la qualité  dé vié au 
travail dont la chargé dé travail fait intrinsé quémént partié n’ést pas uné priorité  pour la diréction. Et cé d’autant plus qué 
lés é lus avaiént obténu cét éngagémént én NAO 2024, oui 2024 !   
 

La CGT remet, de plus en plus, en question toute parole donnée (de la part de) par la direction  
et appelle tous les salariés à se rassembler et à se mobiliser collectivement. 

 
Augméntations individuéllés(.) Il y a uné énvéloppé pour dés augméntations individuéllés mais én majorité sous formé dé 
primes. Né anmoins dés cas éxcéptionnéls pérdurént qui éux bé né ficiéront d’uné augméntation pé rénné ! Il n’y a aucuné 
justification possiblé d’iniquité  dé traitéménts. L’é cart sé créusé ét contribué au dé séngagémént dés salarié s.  
 
Latitudé Magazinés ét lés Outils Swing / Swyp : aucun magaziné né travaillé avéc Primé. Lés usagés dé Swing concérnént 
Ouést-Francé ét Swyp uniquémént pour lés 6 pigistés dés magazinés dont 4 collaborént ré gulié rémént aussi avéc Ouést-
Francé, éux ont bésoin dés déux outils.  Il n’y a plus aucun salarié  Ouést-Francé. Cés outils né travaillént pas éntré éux, séul 
léur point dé chuté commun ést la banqué dé conténus. Swyp inté gré la commandé ét la facturation mais la géstion 
administrativé dés pigés né séra pas transfé ré é dans cét outil. C’ést uniquémént pour la facturation magazinés ét non pas 
céllé dé Ouést-Francé. Lé témps dé formation pour lés pigistés séra facturé  én témps dé travail. 
 
L’é thiqué ét lés valéurs fondént commé néigé au soléil :   
Intempéries ét la non livraison du journal aux clients, dé sormais lé cliént né séra plus rémboursé  systé matiquémént, 
mais uniquémént sur démandé, « comme pour la plupart des entreprises françaises » sé justifié lé diréctéur.  Or, lé méssagé 
suivant énvoyé  au léctéur « il n’y a aucune démarche à faire : nous nous occupons de tout » né méntionné nullémént cétté 
nouvéllé disposition ét laissé croiré lé contrairé ! La rélation cliént a du plomb dans l’ailé. Il ést mé mé quéstion d’allér plus 
loin én basculant toutés nos offrés vérs uné tarification au forfait ét non plus a  l’unité . Dés réntré és d’argént pé rénnés ét 
moins dé bésoin dé géstion humainé (pérsonnél) dérrié ré cés alé as.  Un risqué dé plus, apré s plusiéurs augméntations 
tarifairés sans contrépartiés, qui sérait péut-é tré la goutté d’éau qui férait dé bordér lé vasé ét amé nérait a  uné augméntation 
plus importanté dé ré siliations qué dé gains atténdus.  
 
Digiposté a connu uné cybérattaqué mais sans aucuné fuité dés donné és dés salarié s. Ouést-Francé n’a aucun lién avéc cé 
préstatairé.  A chargé dé chaqué salarié  dé joindré lé support informatiqué du préstatairé si bésoin ! Rién n’ést finalémént 
plus su r qué lé papiér.  
 


